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BERLINGSKE

Mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver (DEA) for Danske Mediers Ar-
bejdsgiverforening (Danske Mediers Arbejdsgiverforening) og Dansk
Journalistforbund - Medier & Kommunikation er indgéet folgende
overenskomst for Berlingske Media A/S. Overenskomsten daekker Ber-
lingske, B.T, og Weekendavisen samt digitale udgivelser i tilknytning til
disse.

NOTE: Safremt Berlingske Media A/S driver en virksomhed, og som
efter denne virksomheds art ville kunne daekkes af en journalistisk over-
enskomst, folger denne virksomhed den overenskomst, der efter denne
virksomheds art vil veere mest naerliggende at folge blandt de eksiste-
rende overenskomster mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver for Danske
Mediers Arbejdsgiverforening og Dansk Journalistforbund — Medier &
Kommunikation. Udgangspunktet vil veere denne overenskomst eller en
relevant omradeoverenskomst indgaet mellem organisationerne. Dansk
Erhverv Arbejdsgiver for Danske Mediers Arbejdsgiverforening og
Dansk Journalistforbund — Medier & Kommunikation indleder straks
forhandlinger om hvilken overenskomst, denne virksomhed skal vaere
omfattet af. Overenskomsten daekker alt journalistisk arbejde uanset
medie eller udgivelsesform. For alle forhold geelder, at bestdende aftaler
ikke kan forringes, s leenge overenskomsten er lgbende.

§ 1. LONFORHOLD

STK. 1.

Ved ansattelsen oprettes normalkontrakt, som tillidsreprasentanten
gores bekendt med inden dens underskrivelse. Eventuelle &ndringer i
ansattelsesfor- holdet skal indskrives i normalkontraktens tre eksem-
plarer. Kopi af den underskrevne kontrakt tilgar medarbejderen og
tillidsrepraesentanten.

Lonnen fastsattes efter nedenstdende grundlen:

Grundlen pr. 1. marts 2024: 28.245 kr. pr. maned.

For elever og praktikanter fastsattes lon og arbejdsvilkar i overens-
stemmelse med de mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver for Danske
Mediers Arbejdsgiverforening og Dansk Journalistforbund - Medier &
Kommunikation trufne aftaler.
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§ 2. PERSONLIGE LONDELE

STK. 1.

Ud over den i § 1 naevnte grundlen ydes der i overensstemmelse med
overenskomstens karakter af en minimallgnsoverenskomst og under
hensyn til medarbejderens kvalifikationer personlige tilleeg efter aftale
mellem virksomheden og medarbejderen. De personlige londele tages
sammen med tillidsreprasentanten pa ledelsens initiativ op til samlet
vurdering hver den 1. april. Det personlige tilleeg vurderes og forhandles
derpa med hver enkelt medarbejder, og der tilgar medarbejderen med-
delelse om resultatet, selv om der ikke sker @ndringer i det personlige
tilleeg. Meddelelsen ledsages af en kopi, som medarbejderen videregi-
ver til tillidsreprasentanten.

NOTE: Pr. 1. maj 2025, 1. april 2026 og 1. april 2027 afsattes en pulje
til forhgjelse af det personlige tilleeg beregnet som et gennemsnitligt
belgb for hver enkelt virksomhed multipliceret med antallet af medar-
bejdere pr. 1. maj i 2025 og pr. 1. april i 2026 og 2027. Puljen fordeles

i 2025 med ens belgb til alle medarbejdere. I 2026 og 2027 fordeles
puljen séledes, at halvdelen fordeles med ens belgb til alle medarbejde-
re mens den anden halvdel fordeles af ledelsen.

Belgbet er udregnet pa grundlag af Dansk Erhverv Arbejdsgiver for
Danske Mediers Arbejdsgiverforening’s lonstatistik pr. oktober 2024 og
udger for 2025 2 pct., for 2026 2 pct. og for 2027 2 pct.

Hermed er der gjort endeligt op med lgnreguleringen i de 3 overens-
komstar. Parterne er enige om, at overenskomsten er en minimallgn-
soverenskomst, uanset at der med denne aftale er indgdet en aftale om
en “lukket model”.

De konkrete belgb for den enkelte virksomhed fremgar af et bilag til
forhandlingsprotokollatet og kan oplyses ved henvendelse til de navnte
organisationer.

STK. 2.
Lonforhgjelser i anledning af overenskomstfornyelse kan ikke modreg-
nes i den hidtil geeldende personlige londel.
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STK. 3.

Ved regulering af personlige tillaeg skal det sikres, at medarbejdere,
der pa reguleringstidspunktet er fraveerende pga. graviditets-, barsels-,
eller foraeldreorlov, tilgodeses pa samme niveau som gennemsnittet af
virksomhedens medarbejdere under overenskomsten.

§ 3. ARBEJDSTID

STK. 1.

Den manedlige arbejdstid er i gennemsnit 160 timer fordelt over ar-
bejdsuger, der som udgangspunkt er pa hgjst 5 dage, medmindre anden
aftale indgas med medarbejderen. Antallet af timer over en maned reg-
nes som antal hverdage ganget med 7,4 arbejdstimer. Arbejde udover
dette er overarbejde.

STK. 2.

Overarbejde kompenseres via flexbanken, jf. stk. 4 eller i den forste
efterfolgende maned, efter at overarbejde har fundet sted, i forholdet
1:1. Kompensation derefter udregnes i forholdet 1:1Y2, idet overarbejdet
senest skal atholdes i den treDansk Journalistforbund — Medier & Kom-
munikatione méned, efter at overarbejdet har fundet sted. Kompensati-
onen udregnes pa grundlag af manedlige opgerelser. Ekstravagter, hvor
medarbejderen indkaldes pa en fridag, kompenseres med en hel fridag.

STK. 3.

Medarbejder og arbejdsplads kan indga aftale om at fravige stk. 2 og
udskyde afvikling af op til 37 timers optjent overarbejde. Safremt afta-
len indgas, inden den optjente afspadsering gar fra faktor 1:1 til 1:1%/52,
forbliver afregningsfaktoren 1:1.

STK. 4.

Flexdage: For at sikre medarbejderen og virksomheden fleksibilitet
indfgres minimum fem éarlige flexdage, som medarbejderen kan anven-
de til afholdelse af enkeltstdende fridage, barnets 2. og 3. sygedag mv.
Timerne til dekning af flexdagene kan fremkomme ved:

— En aftale mellem den enkelte medarbejder og ledelsen om, at min-
dre overskridelser af den daglige arbejdstid ikke registreres og i ste-
det kompenseres ved fem flexdage. Denne aftale bortfalder safremt
enten medarbejderen eller virksomheden gnsker det.
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Eller

— Medarbejderen kan traekke op til 37 timer arligt i en sarlig flexbank,
hvorved timebanken gar i minus, ligesom virksomheden kan placere
skyldig afspadsering op til 37 timer i banken i forholdet 1:1, jf. stk.
2. Traek pa timebanken bogfares ikke, hvis saldoen derved gar under
minus 37 timer.

NOTE: For at sikre gnsket om at de sarlige flexdage skal give medar-
bejderen reel fleksibilitet, vil planlagte flexdage vare serligt beskyttet i
vagtplanen, sdledes at virksomheden kun i helt sarlige tilfaelde kan kal-
de en medarbejder pa vagt. Medarbejderen har ret til min. fem sddanne
flexdage om aret, men kan efter aftale atholde flere, safremt dette kan
ske, uden at flexbanken gar i minus udover de 37 timer. Barnets anden
og treDansk Journalistforbund — Medier & Kommunikatione sygedag
er ikke indregnet i de fem garanterede flexdage, og disse kan derfor
altid afholdes, medmindre timebanken gar i minus ud over de 37 timer
(medarbejderen kan i denne situation velge at blive trukket i lon eller
bruge ferie- eller afspadseringsdage).

STK. 5.

Ugens mindst to fridegn skal sa vidt muligt veere sammenhangende.
Anden aftale kan indgas mellem medarbejderen og virksomheden, idet
medarbejderen dog i gennemsnit indenfor en normperiode skal have to
fridegn pr. uge. Kan fridegn undtagelsesvis ikke placeres i en uge, skal
erstatningsfridegn gives snarest.

STK. 6.

Segnehelligdage og grundlovsdag er principielt fridage, og det i stk. 1
navnte manedlige timetal nedskrives i maneder med sggnehelligdage
og grundlovsdag forholdsmaessigt.

STK. 7.

Vagtplaner skal sa vidt muligt foreligge senest en maned, for de traeder i
kraft. Der kan som hidtil forekomme efterfelgende @&ndringer i vagtpla-
nen. Der kan ikke mod medarbejderens enske vagtsaettes med mere end
47 timer pa en uge. I en normperiode kan der overvagtsattes i en eller
flere uger, nar blot der undervagtsettes i en eller flere andre uger, sa-
ledes at den samlede arbejdstid sa vidt muligt gar op over den samlede
normperiode.
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STK. 8.

For arbejde pa en planlagt arbejdsfri dag ydes et tilleeg pa 1.200 kr.,
hvis &ndringen i vagtplanen varsles mindre end 24 timer i forvejen.
Medarbejderen kan kun med henvisning til tvingende grunde afvise den

gnskede indkaldelse.

STK. 9.

Der kan ikke vagtsattes med vagter pa mindre end seks timer. Safremt
en medarbejder vagtsattes, sd mere end 40 pct. af arbejdsdagene i
normperioden starter inden kl. 19.00 og slutter efter kl. 19.00, kan
medarbejderen i gennemsnit kun vagtseettes fire arbejdsdage om ugen i
den indevarende normperiode.

§ 4. DELTID

STK. 1.
Der kan ske ansattelse pa deltid.

STK. 2.

Den deltidsbeskaftigede kan kun undtagelsesvis deltage i overarbejde.
Arbejder den deltidsbeskaftigede ud over vedkommendes normale
arbejdstid, kompenseres sadant merarbejde op til 37 timer ugentlig i
forholdet 1:1.

STK. 3.

Ved overgang fra fuldtidsbeskeeftigelse til deltidsbeskeftigelse beregnes
lennen efter forholdet mellem pagaldendes ugentlige arbejdstid og den
normale ugentlige arbejdstid.

STK. 4.

For sa vidt angar deltidsbeskaeftigede svarer deres vagter til leengden
pa en fuldtidsbeskaeftigedes vagt i en tilsvarende funktion. Fravigelser
herfra kan aftales mellem medarbejder og ledelse.
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§ 5. VIKARIATER

STK. 1.

Vikariater af mindst én dags, men under 1 maneds varighed er omfattet
af overenskomsten med folgende undtagelser: Der oprettes ikke nor-
malkontrakt men en skriftlig aftale, som sendes i kopi til tillidsreprae-
sentanten. Bestemmelser vedrgrende pension og efteruddannelse finder
ikke anvendelse, idet der henvises til stk. 2.

STK. 2.

Lonnen fastsaettes som en bruttolon omfattende grundlen, personligt
tilleeg og vaerdi af pension samt vaerdi af vederlag for videreudnyttelse.
Den samlede aflonning for en tidsbegranset ansat ma ikke veere mindre
gunstig end den samlede aflenning, inkl. pension mv., for en sammen-
lignelig fastansat.

STK. 3.

Til betaling af efteruddannelse for medarbejdere ansat efter denne
paragraf afsaettes arligt et belgb pa 2%2 pct. af den samlede udbetalte
lon. Belgbet administreres af Dansk Journalistforbund - Medier & Kom-
munikation, der ud af belgbet efter ansggning kan betale kursusafgifter
og lignende til relevant journalistisk efteruddannelse for personer, der
inden for det seneste ar har vaeret ansat i henhold til denne paragraf.
Forbundet skal mod forlangende aflevere en rapport om midlernes
anvendelse.

STK. 4.
For gvrige tidsbegrensede ansatte gelder overenskomsten fuldt ud.

§ 6. GENETILLAG

STK. 1.
For arbejde pa son- og helligdage samt lordage ydes et tilleeg pa kr.

645,45.

STK. 2.

For arbejde i tidsrummet fra kl. 19.00 til 01.00 og i tidsrummet fra kl.
06.00 til 07.00 betales et genetilleeg pr. pdbegyndt time pa kr 33,95
efter en ugentlig opgerelse, som den enkelte medarbejder skal doku-
mentere.
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STK. 3.
For vagtsat arbejde, der ligger i tidsrummet fra kl. 01.00 til kl. 06.00,
gives et tilleeg pa kr. 234,15 itimen dog maksimalt kr. 645,45.

STK. 4.

Falder en del af den faste arbejdstid mellem kl. 01.00 og kl. 06.00, gives
et ekstra fridagn for hver to arbejdsuger, og ugens mindst to fridegn
skal veere sammenhangende.

STK. 5.
Tabt fritid under udsendelse til arbejdsopgaver, der kraever overnatning
uden for hjemmet, kompenseres med 1V2 time for hver overnatning.

STK. 6.
Genetilleg udbetales kun i tilfaelde af beordret eller aftalt arbejde pa
genetidspunkter.

STK. 7.

Ledelse og medarbejderen kan efter konkret vurdering treffe aftale
om afkeb af gene, dvs., at leannen ogsa omfatter betaling for arbejde pa
genetidspunkter, jf. ovenfor. Aftalen kan af begge parter opsiges med 3
maneders varsel.

§ 7. PENSION

STK. 1.

Som bidrag betaler arbejdsgiver pr. 1. juni 2023 10 pct. og medarbejde-
ren 4,9 pct. af den pensionsgivende lgn (grundlen og personligt tilleeg).
Medarbejderens bidrag indeholdes straks fra ansettelsen i de manedli-
ge lonudbetalinger.

STK. 2.

Aftale om de nermere vilkar og bestemmelser om pensionsordningen
treeffes i Mediernes Pension. Pensionsbidragene indbetales af arbejds-
giver til det forsikringsselskab eller pengeinstitut, Mediernes Pension

treeffer aftale med.
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STK. 3.

For medarbejdere, der nar deres individuelle folkepensionsalder den 1.
juli 2023 eller senere, geelder folgende:

Safremt medarbejderen fortsat er i beskaftigelse efter at have naet
deres individuelle folkepensionsalder, kan medarbejderen valge, om
opsparing til pension skal fortsatte (sdfremt dette er muligt), eller om
pensionsbidraget lobende skal udbetales som et ikke ferieberettiget
tilleeg. Valget er bindende for medarbejderen. Traeffer medarbejderen
ikke et valg, fortsaetter virksomheden med at indbetale til pensionsord-
ningen.

§ 8. FERIE

STK. 1.
Medarbejdere, som omfattes af overenskomsten, har ret til seks ugers
ferie.

NOTE: Medarbejdere pa Berlingske og Weekendavisen har dog syv
ugers ferie.

STK. 2.

Retten til ferie og feriegodtgarelse optjenes, og ferien atholdes, i over-
ensstemmelse med ferielovens principper. Fra den 1. september 2020
folger den 6. og 7. ferieuge samtidighedsprincippet i ferieloven.

STK. 3.
Ved fratreeden beregnes feriegodtgorelse med 15 pct. af den ferieberet-
tigende lon.

NOTE: Medarbejdere pa Berlingske og Weekendavisen har dog en
feriegodtgerelse pa 17,5 pct.

STK. 4.
Det kontante ferietilleeg ydes med 1,5 pct.

STK. 5.
Ved fratraeden kan anvendes feriegarantiordning. I gvrigt er ferieloven
gaeldende.
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§ 9. BARSEL

STK. 1.

En medarbejder, der i henhold til lov om ligebehandling mv. er fravee-
rende fra arbejde pga. barsel/adoption, er berettiget til sin normale,
fulde lon pa folgende betingelser (stk. 2-6):

STK. 2.

I forbindelse med en medarbejders graviditet og barsel ydes fuld lon
under orlov, dog tidligst 4 uger for forventet fedselstidspunkt og indtil
10 uger efter fodslen.

STK. 3.

I forbindelse med en fars eller medmors orlov (tidligere feedreorlov)
ydes fuld lgn i op til 2 uger inden udlgbet af 10 uger efter fodselstids-
punktet.

STK. 4.

I forbindelse med en medarbejders orlov (tidligere foraldreorlov) ydes
yderligere fuld lgn i op til 16 uger til mor og far eller medmor. Orloven
kan placeres inden for 52 uger efter fadslen.

STK. 5.

I forbindelse med adoption ydes fuld lon efter tilsvarende principper
som i stk. 2-4 pa betingelse af, at de adoptionsundersggende myndighe-
der bestemmer, at den adoptionssggende eller den ene af de adoptions-
sogende egtefeller skal veere i hjemmet.

STK. 6.

Arbejdsgiverens pligt til at yde fuld lgn, jf. stk. 2-5, er betinget af, at
medarbejderen efter lov om dagpenge er berettiget til fulde dagpenge,
som refunderes til arbejdsgiveren.

STK. 7.
Under de 10 ugers orlov, jf. barselsbestemmelsens stk. 2, indbetales
folgende ekstra pensionsbidrag;:

Arbejdsgiverbidrag kr. pr. time/kr. pr. maned: 18,45/2.957
Arbejdstagerbidrag kr. pr. time/kr. pr. maned: 3,69/592
Samlet bidrag kr. pr. time/kr. pr. maned: 22,14/3.549
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§ 10. BORNS SYGDOM

STK. 1.

En medarbejder har frihed, nar dette er nadvendigt af hensyn til pas-
ning af medarbejderens syge, hjemmeboende barn/bgrn under 14 ar.
Denne frihed omfatter kun den ene af barnets foraldre og alene barnets
forste tre sygedage, og virksomheden kan, hvis det skennes forngdent,
kraeve dokumentation.

Medarbejderen modtager lon svarende til lon under sygdom under
barnets forste sygedag.

STK. 2.

Til medarbejdere indremmes frihed med lon svarende til lon under
sygdom, nar det er ngdvendigt, at medarbejderen indlegges pa hospital
sammen med barnet. Reglen vedrerer bern under 14 ar. Denne frihed
gaelder alene den ene indehaver af foreldremyndigheden over barnet,
og der er maksimeret ret til frihed i sammenlagt 1 uge pr. barn inden for
en 12 maneders periode.

Medarbejderen skal pa opfordring fremlegge dokumentation for hospi-
talsindlaeggelsen.

Safremt der ydes refusion fra kommunen, tilfalder denne virksomhe-
den.

§ 11. EFTERUDDANNELSE

STK. 1.

Hver medarbejder har adgang til én uges efteruddannelse hvert ar, dog
tidligst fra begyndelsen af andet ar efter afsluttet journalistisk uddan-
nelse.

STK. 2.
Anvendt tid kan i samme virksomhed overfores til folgende kalenderar.
Der kan dog hgjst opsamles 3 uger.

STK. 3.
Efteruddannelse skal primeert forega i overensstemmelse med Protokol-
lat 3 vedrorende efteruddannelse.
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STK. 4.

I gvrigt kan efteruddannelse inden for rammerne i stk. 1 og 2 ske efter
aftale med virksomheden i de enkelte tilfaelde, nar formalet har journa-
listisk relevans.

STK. 5.

Den enkelte medarbejder kan ikke modsatte sig forslag fra virksom-
hedens ledelse om at anvende opsamlet ikke anvendt tid til relevant
journalistisk efteruddannelse, ligesom ledelsen ikke kan naegte medar-
bejderen tilladelse til deltagelse i relevant journalistisk efteruddannelse.

STK. 6.
Forskudsanvendelse af efteruddannelsesuger til relevant journalistisk
efteruddannelse kan finde sted efter aftale i det enkelte tilfaelde.

§ 12. OPSIGELSE

STK. 1.
Om opsigelse geelder de i funktionarloven fastsatte regler.

STK. 2.

Efter 3 ars ansettelse forleenges det i henhold til funktionerloven geel-
dende gensidige varsel med én méaned.

Ved internt stillingsskift er de i henhold til funktionarloven geeldende
varsler dog galdende.

STK. 3.

Normalt kan en opsigelse begrundet i medarbejderens forhold ikke
finde sted uden forudgaende skriftlig advarsel. Advarslen sendes til
medarbejderen og tillidsrepraesentanten.

STK. 4.

Det pahviler ledelsen skriftligt at meddele og begrunde enhver opsigel-
se. To eksemplarer af opsigelsen tilgar medarbejderen, der giver den
ene videre til tillidsrepraesentanten. I gvrigt henvises til bestemmelsen i
§ 13, stk. 2.

STK. 5.
Safremt en afskedigelse er begrundet i virksomhedens forhold, ber
tillidsrepraesentanten orienteres sa tidligt som muligt og senest 14 dage,
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for opsigelsen agtes afgivet med henblik p4, at virksomhedens ledelse
og tillidsreprasentanten i faellesskab undersgger mulighederne for at
undga afskedigelser, begraense disse eller afbgde folgerne af dem. Fin-
der opsigelsen sted, kan undersogelsen fortsattes i opsigelsesperioden.
Arbejdsgiveren skal til brug for undersogelsen fremlaegge det for denne
ngdvendige materiale.

STK. 6.

Enhver afskedigelse, der af Dansk Journalistforbund - Medier & Kom-
munikation skennes urimelig, kan indankes for det i § 15 omhandlede
faglige feellesudvalg.

Forbundet skal sa vidt muligt rejse sagen til behandling pa et lokalt
mede inden 14 dage efter opsigelsen, jf. § 15, stk. 1, 1. afsnit. Viderefores
sagen til behandling i Det faglige Feellesudvalg, jf. § 15, stk. 1, 2. afsnit,
pahviler det begge parter at soge sagen gennemfort inden udlebet af
den pagaeldende medarbejders opsigelsesvarsel.

STK. 7.

Hvis Det faglige Faellesudvalg matte finde, at den foretagne opsigelse

er urimelig og ikke begrundet i virksomhedens eller medarbejderens
forhold, kan Det faglige Fallesudvalg efter pastand herom underkende
opsigelsen, medmindre samarbejdet mellem virksomheden og med-
arbejderen har lidt eller ma antages at lide vaesentlig skade ved en
fortsattelse af ansattelsesforholdet. Finder Det faglige Feellesudvalg, at
opsigelsen er urimelig, men at ansattelsesforholdet alligevel ikke skal
fortsatte eller nedlaegges der pastand om godtgerelse for en urimelig
afskedigelse, jf. ovenfor, kan Det faglige Fallesudvalg bestemme, at
virksomheden skal betale den pagaeldende en godtgerelse. Storrelsen
af denne skal athaenge af sagens omstaendigheder og af den uberettiget
afskedigede medarbejders anciennitet. Godtgerelsen kan ikke overstige
52 ugers lon beregnet efter den afskedigede medarbejders gennemsnits-
fortjeneste gennem det sidste ar.

§ 13. SAMARBEJDSBESTEMMELSER

STK. 1.

De af overenskomsten omfattede medarbejdere har, nar de udger
mindst fem medarbejdere pa virksomheden, ret til at veelge en formand
og en nastformand som tillidsrepraesentant for deres gruppe.
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Tillidsreprasentanterne valges i henhold til Dansk Journalistforbund
- Medier & Kommunikations love. Valget af tillidsreprasentanter har
forst gyldighed, nar det af Medarbejderforeningen skriftligt er meddelt
virksomheden.

Det er ledelsens og tillidsreprasentanternes pligt at gare deres bedste
for at vedligeholde et roligt og godt samarbejde pa redaktionerne, og
ledelsen respekterer, at tillidsrepraesentanterne ma have den forngdne
tid til at lase deres overenskomstmaessige opgaver.

STK. 2.

Formanden for medarbejdergruppen og i dennes forfald naestforman-
den, eventuelt ledsaget af andre bestyrelsesmedlemmer, har ret til at
fremfore de ansatte journalisters synspunkter for ledelsen, ligesom
ledelsen orienterer om spegrgsmal af interesse for den samlede medar-
bejderstab, herunder sa vidt muligt om forestaende afskedigelser.

Tillidsreprasentanten har ret til at lade en anden tillidsrepraesentant
valgt i henhold til denne overenskomst indtraede som bisidder i for-
handlingen med virksomheden efter forudgaende orientering. Samme
ret geelder medarbejdere pa virksomheder, der ikke har ret til at vaelge
egen tillidsrepraesentant.

En af de ovenfor naevnte tillidsrepraesentanter kan ogsa pa Danks Jour-
nalist - Medier & Kommunikations vegne indtrade i forhandlinger om
den enkelte medarbejders lon- og arbejdsforhold, nar medarbejderen
eller virksomheden gnsker det.

STK. 3.

Efter begering fra tillidsreprasentanten og til brug for Dansk Journa-
listforbund - Medier & Kommunikations arlige lgnstatistik udleverer
virksomheden lgnoplysninger for alle ansatte pa denne overenskomst
for oktober méaned til tillidsrepraesentanten. Oplysningerne skal inde-
holde navn, fodselsdag og det sidste ciffer i cpr-nummer, stillingskode,
timetal (beskaftigelsesgrad), angivelse af eventuelt skalatrin samt lon
udspecificeret i grundlgn/skalalen, personligt tilleg, genetilleeg (herun-
der lgntilleg for geneafkab), funktionstilleeg og arbejdsgivers pensions-
bidrag. Oplysningerne skal udleveres i et elektronisk databaseformat.
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STK. 4.

En tillidsrepraesentant og dennes stedfortreeder kan ikke afskediges,
hvis ikke tvingende grunde taler derfor, og arbejdsforholdet kan ikke
afbrydes, for Dansk Journalistforbund - Medier & Kommunikation

har haft lejlighed til at prove afskedigelsens berettigelse ved det i § 15
navnte faglige faellesudvalg. Finder faellesudvalget, eventuelt tiltradt af
opmand, at tvingende grunde for afskedigelsen ikke har foreligget, kan
det tilkende den afskedigede en erstatning, jf. § 12, stk. 7.

STK. 5.

Tilsvarende beskyttelse mod afskedigelse galder i en periode efter
opharet som tillidsreprasentant. Perioden svarer til tillidsrepraesentan-
tens funktionstid, men kan dog ikke overstige to ar. Denne regel galder
alene fratradte tillidsreprasentanter.

§ 14. OPHAVSRET

STK. 1.

Videreudnyttelsesretten til veerker frembragt af medarbejderen som led
i ansaettelsesforholdet anses for overdraget til virksomheden, siledes at
virksomheden uden yderligere vederlag har ret til at bruge de over-
dragne veerker i virksomheder tilhgrende Berlingske Media A/S, samt i
Infomedia A/S. Det modtagende medie skal redigere og gengive stoffet
efter samme retningslinjer, som gealder for det medie, det oprindeligt er
fremstillet til, jf. Aftale om Videreudnyttelse af tjenstligt produceret stof
§ 9, stk. 2.

NOTE: Begrebet "tilhgrende Berlingske Media A/S” defineres i over-
ensstemmelse med aktieselskabslovens § 2.

STK. 2.
Fremover skal kr. 600 af den enkelte medarbejders personlige tilleeg
anses som betaling for videreudnyttelse i henhold til denne paragraf.

STK. 3.

Stk. 1 og stk. 2 gelder ikke for medarbejdere ansat pa Scanpix. For dem
gaelder i stedet, at videreudnyttelsesretten til veerker frembragt som led
i ansaettelsesforholdet anses for overdraget til virksomheden, saledes at
virksomheden uden vederlag har ret til at bruge de overdragne verker i
kraft af virksomhedens karakter af indholdsleverander.
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§ 15. UOVERENSSTEMMELSER

STK. 1.

Alle uoverensstemmelser om forstaelse af overenskomsten skal forin-
den forelaeggelsen for et af overenskomstparterne nedsat fagligt feelles-
udvalg behandles ved et lokalt mgde pa virksomheden under medvirken
af repraesentanter for overenskomstparterne.

Made i feellesudvalget aftholdes sa vidt gorligt senest 7 dage efter det
lokale made.

STK. 2.

Pastand om brud pa overenskomsten, herunder arbejdsstandsninger,
skal straks indberettes til overenskomstparterne, og made i Det faglige
Fellesudvalg skal afholdes senest dagen efter pastandens fremsettelse.

STK. 3.

Det faglige Faellesudvalg bestar af 4 medlemmer, hvoraf hver part til
sagens behandling udpeger 2. I tilfelde af stemmelighed tilkaldes en
for hver overenskomstperiode af parterne i feellesskab valgt opmand.
Opmanden indkalder pa begaring herom snarest gorligt parterne til
behandling af uoverensstemmelsen. Opmanden kan i tilfeelde af over-
enskomstbrud idemme den tabende part en bod. Parterne betaler hver
halvdelen af udgifterne ved voldgift eller ved tilkaldelse af opmand,

dog skal den part, der pastar brud pa overenskomsten, safremt denne
pastand ikke er taget til folge i Det faglige Feellesudvalg, udrede sagens
omkostninger. Parterne afholder egne omkostninger. Kan parterne ikke
enes om valg af opmand for en overenskomstperiode, skal de i feelles-
skab anmode Arbejdsrettens formand om udpegning af opmand for Det
faglige Faellesudvalg.

§ 16. KONFLIKTVARSLING

STK. 1.

Er forhandling om ny overenskomst efter stedfunden opsigelse ikke
afsluttet senest ved overenskomstens udlebstid, gelder overenskomsten
fortsat, indtil ny overenskomst afsluttes, eller indtil én af parterne pa
sine medlemmers vegne iveerksatter arbejdsstandsning (strejke, bloka-
de, lockout eller boykot).
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STK. 2.

Arbejdsstandsningen skal varsles ved serlig og anbefalet skrivelse
mindst 14 dage for arbejdsstandsningen agtes ivaerksat, og der skal pa
samme made gives den anden part meddelelse om beslutningen mindst
7 dage forinden arbejdsstandsningen iveerksattes.

STK. 3.

Dansk Erhverv Arbejdsgiver for Danske Mediers Arbejdsgiverforening
giver samtidig tilsagn om, at lockout eller boykot forud for en 15. april
forst kan varsles efter, at Dansk Journalistforbund - Medier & Kommu-
nikation har afgivet varsel om ivaerksettelse af kollektive kampskridt
over for et eller flere medlemmer af Dansk Arbejdsgiverforening.

STK. 4.
Ved varsling af en retshandhaevende konflikt er det i stk. 2 naevnte
varsel 7 dage.

§ 17. VARIGHED

Overenskomsten traeder i kraft 1. marts 2025 og galder til 29. februar
2028. Hvis den ikke inden udlgbstiden er opsagt med mindst 3 méane-
ders varsel, lgber den videre et ar ad gangen, indtil den opsiges med 3
maneders varsel.

Kobenhavn, 17. marts 2025
Dansk Erhverv Arbejdsgiver for

Danske Mediers Arbejdsgiverforening
Dansk Journalistforbund - Medier & Kommunikation
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PROTOKOLLAT 1

VEDR. PRESSENS UDDANNELSESFOND

Bidraget til Pressens Uddannelsesfond fastsattes saledes, at det arlige
bidrag for tiden 1. marts 2025 til 29. februar 2028 udger kr. 2.500,00
pr. medarbejder.

Bidraget indbetales halvarligt med to lige store rater pr. 1. marts og

1. september.

Dansk Journalistforbund - Medier & Kommunikation giver tilsagn

om i forbindelse med fornyelse af geeldende overenskomster uden for
Dansk Journalistforbund — Medier & Kommunikation, Dansk Erhverv
Arbejdsgiver for Danske Mediers Arbejdsgiverforening-omradet at ville
fremseette krav om, at de journalistiske arbejdspladser, der ikke yder
fuldt bidrag til Pressens Uddannelsesfond, kommer til at yde bidrag

pa linje med Dansk Erhverv Arbejdsgiver for Danske Mediers Arbejds-
giverforening’s medlemmer.

PROTOKOLLAT 2

VEDR. ORLOV

Virksomheden er indstillet pa, at der efter aftale kan indremmes enkelte
medarbejdere orlov uden lgn, safremt disse patager sig undervisnings-
opgaver pa journalistuddannelserne eller lonnet arbejde i Dansk Jour-
nalistforbund - Medier & Kommunikation.

Herudover har medarbejdere efter tre ars ansattelse ret til orlov uden
lon i op til seks sammenhangende maneder, og efter seks ars ansattelse
i op til 12 maneder.

Orlov uden lgn i mere end seks respektive 12 maneder kan aftales mel-
lem medarbejderen og ledelsen.

Orlov uden lgn skal fra medarbejderens side varsles med mindst tre
maneders varsel og tilretteleegges, sa den ikke griber forstyrrende ind i
produktionen.

Medmindre andet aftales, kan orlov uden lgn ikke imgdekommes til

anden journalistisk virksomhed end humanitare opgaver. Litteraer
virksomhed betragtes ikke som journalistisk virksomhed.
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I orlovsperioden suspenderes lon og pensionsindbetaling. Der optjenes
ikke anciennitet i orlovsperioden.

Virksomheden indbetaler praemie til medarbejderens obligatoriske
gruppelivsforsikring i orlovsperioden. Ved orlov i indtil tre méaneder be-
varer medarbejderen eventuelle abonnementer pa blade og tidsskrifter.
Ved orlov i mere end tre maneder er abonnementerne i kraft i orlovens
forste og to sidste méaneder.

Ved orlov uden lgn i indtil fire maneder garanteres, at medarbejderen
kan vende tilbage i sin hidtidige funktion.

Efter afsluttet orlov vender medarbejderen tilbage til virksomheden i et
geografisk omrade, der ikke ngdvendigger bopelsskift.

Ved en orlovsaftales indgaelse udfardiges en kontrakt.

PROTOKOLLAT 3

VEDR. EFTERUDDANNELSE

Uddannede medarbejdere, der efter aftale med virksomheden deltager
i efteruddannelseskurser ved Danmarks Journalisthgjskole, Nordisk
Journalist Center, kurser stottet af Pressens Uddannelsesfond eller
andre former for anerkendt efteruddannelse, far under deltagelsen
fuld len og udgifter i forbindelse med kurset betalt af virksomheden.
Deltagerne i ovennaevnte kurser ma ikke medfere bortfald af feriedage
eller fridage.

PROTOKOLLAT 4

VEDR. FREELANCE

Overenskomstparterne er enige om at tilstraebe et hgjt informationsni-
veau om anvendelsen af freelancestof. Retningslinjerne fastlaegges i en
lokal aftale indeholdende bestemmelser om:

Skriftlig leveringsaftale med bestemmelse om vederlag og opsigelses-
varsel. Retningslinjer for fastsattelse af vederlag, sdledes at det samlede
vederlag for en freelance tilknyttet ikke méa veere mindre gunstig end
den samlede aflenning for en sammenlignelig fastansat.

43



Bestemmelser vedr. rettigheder. Medmindre andet aftales, deekker
vederlaget for freelancestof retten til at offentliggere stoffet i den péa-
gaeldende virksomheds egne medier, samt de rettigheder, der overdra-
ges for fastansatte som folge af §§ 2-3 i Aftale om videreudnyttelse af
tjenstligt produceret stof ("Rammeaftalen”) mellem Dansk Journalist-
forbund — Medier & Kommunikation og Dansk Erhverv Arbejdsgiver for
Danske Mediers Arbejdsgiverforening.

For freelancere, der leverer til AOK, dekker vederlaget desuden den
videreudnyttelse, der folger af virksomhedens karakter af indholdsleve-
randor.

Anvendelse i gvrigt af underleveranderer og underentreprengrer til
journalistisk produktion skal til enhver tid respektere arbejdsretlig rets-
praksis om entreprise og ma saledes ikke ske pa en made, som indebae-
rer omgdaelse af parternes kollektive overenskomst.

PROTOKOLLAT 5

VEDR. FLERMEDIALITET OG FLERFUNKTIONALITET
Medarbejderne kan, jf. overenskomsten, arbejde flermedialt og fler-
funktionelt. For flermedialt og flerfunktionelt arbejde geelder folgende:
Ethvert indslag, uanset medie, skal omfattes af virksomhedens redakti-
onelle kontrol, men ikke ngdvendigvis identitet.

De omfattede medarbejdere sikres den ngdvendige opleering og ud-
dannelse for virksomhedens regning. Uddannelsesforlgbet droftes med
tillidsrepraesentanten.

En medarbejder kan levere bidrag til forskellige medier inden for en ar-
bejdsdag, men ma ikke have selvsteendigt ansvar for indslag i mere end
ét medie inden for en arbejdsdag, bortset fra kombinationen papiravis
og webudgivelse.

Medarbejdere, der frivilligt eller efter palaeg delvist arbejder flermedialt
eller flerfunktionelt, refererer til deres seedvanlige chef, der afgor alle

spergsmal om arbejdets tilrettelaeggelse.

For medarbejdere ansat til fremstilling af papiraviser vil det veere frivil-
ligt at deltage i arbejde foran skaermen eller som studievert o. lign.
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Ledelse og tillidsreprasentant drofter regelmeessigt det flermediale
og flerfunktionelle arbejdes betydning for arbejdsmiljo og redaktionel
kvalitet.

PROTOKOLLAT 6

VEDR. FERIEOVERFORSEL
I tilslutning til overenskomsten indgar parterne folgende aftale:

Medarbejder og arbejdsgiver kan aftale, at optjente og ikke afviklede fe-
riedage kan overfores til den folgende ferieaftholdelsesperiode. Der kan

maksimalt overfares sammenlagt 10 feriedage, og senest i 2. ferieathol-
delsesperiode efter, at ferie overfores, skal al ferie afholdes.

Medarbejderen og arbejdsgiveren skal skriftligt indga en aftale inden
31. december inden ferieafholdelsesperiodens udlgb. Parterne anbefa-
ler, at den som bilag A optrykte aftale anvendes.

Hvis en medarbejder pa grund af egen sygdom, barselsorlov, orlov til
adoption eller andet fravaer pa grund af orlov, er forhindret i at holde
ferie, kan medarbejderen og arbejdsgiveren desuden traffe aftale om,
at ferien overfores til den folgende ferieatholdelsesperiode. Overforsel
af sidan ferie kan aftales uanset antallet af overforte feriedage i ovrigt.
Aftalen indgas efter de samme regler som ovenfor.

Hvis en medarbejder, der har overfort ferie, fratreeder, inden al ferie
er afviklet, udbetales feriegodtgerelse i forbindelse med fratraeden af
arbejdsgiveren.

Ved overforsel af ferie skal arbejdsgiveren inden ferieatholdelsesperio-
dens udlgb skriftligt meddele den, der skal udbetale feriegodtgerelsen,
at ferien overfores.

Ferie i et omfang svarende til overfort ferie kan ikke palegges afviklet i
et opsigelsesvarsel, medmindre ferien i medfer af aftale, jf. ovenfor, er

placeret til atholdelse inden for varslingsperioden.

Nearvarende organisationsaftale traeder i kraft 1. september 2020, hvor-
efter overforsel af ferie kan aftales.”
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PROTOKOLLAT 7

VEDR. ELEKTRONISKE DOKUMENTER

Parterne er enige om, at der i overenskomsterne indfares mulighed
for, at virksomhederne med frigerende virkning kan aflevere lonsedler
og eventuelle andre dokumenter, der skal udveksles under eller efter
det lobende ansattelsesforhold, via de elektroniske postlasninger, som
matte vaere til rddighed, f.eks. e-Boks, eller via e-mail.

Safremt virksomhederne vil benytte sig af denne mulighed, skal med-
arbejderne varsles herom 3 maneder for, medmindre andet aftales.
Efter udleb af varslet kan medarbejdere, som ingen mulighed har for at
anvende den elektroniske lgsning, fa udleveret de pageldende doku-
menter ved henvendelse til virksomheden.
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BILAG A

Aftale om ferieoverforsel

Undertegnede arbejdsgiver (navn): CVR-nr.:
Adresse:

Postnr./by:

Medarbejderens fulde navn: CPR-nr.:
Adresse: TIf. nr.:
Postnr./by:

1. Overfort ferie
Parterne har i overensstemmelse med nedenstaende regler aftalt, at
feriedage overfores til neeste feriear.

Der kan maksimalt overfaores 10 feriedage, og senest i 2. ferieaftholdel-
sesperiode efter, at ferie overfores, skal al ferie atholdes. Feriedage,
som medarbejderen er forhindret i at afvikle pa grund af egen sygdom,
barselsoverlov, orlov til adoption eller andet fravear pa grund af orlov,
kan overfores uanset denne begransning.

2. Aftaler om afvikling

For den overforte ferie er folgende i gvrigt aftalt: (sat 1 kryds):

2.1 Det er aftalt, at ferien skal afholdes i forbindelse med hovedferien i
feriearet

20X
Det er aftalt, at ferien skal atholdes i falgende periode:

Fra og med den / 20

til og med den / 20

2.2 Anden eller supplerende aftale:

3. Ovrige bestemmelser

3.1 Aftaler om ferieoverforsel skal indgas inden den 31. december efter
ferieatholdelseperiodens udlgb.

3.2 Er eller bliver der ikke senere indgaet aftale om feriens afholdelse,
placeres ferien som restferie.
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3.3 Er der indgaet en aftale om afvikling af den overforte ferie, kan en
sddan aftale kun @&ndres ved en ny aftale.

3.4 Arbejdsgiveren har pligt til inden ferieatholdelsesperiodens udlgb
den 31. december skriftligt at underrette den, der skal udbetale
feriegodtgerelsen for den overforte ferie om, at ferien er overfort.
Dette kan evt. ske ved fremsendelse af kopi af denne aftale.

Dato:

Virksomhedens underskrift Medarbejderens underskrift
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NORMALKONTRAKT

I henhold til overenskomsten mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver for
Danske Mediers Arbejdsgiverforening og Dansk Journalistforbund —
Medier & Kommunikation om lgn og arbejdsforhold for redaktionelle
medarbejdere i virksomhedens tjeneste har (virksomhedens navn og
adresse) og indgaet folgende aftale om sidstnaevntes ansattelse ved
virksomheden som redaktionel medarbejder:

Navn:

Adresse:.

CPR.: Personalenr.:
Ansattelsesdato:

Ferie:

Personlige tilleg:

Seerlige bestemmelser samt aftale om gvrige veesentlige vilkar, der
ikke folger direkte af overenskomst eller lovgivning: (f.eks. provetid,
feriekort, lonudbetalingsform, kerselstilskud, repraesentation, saerligt
opsigelsesvarsel mv.)

Medarbejderen skal veere medlem af en godkendt pensionsordning,
hvortil virksomheden og medarbejderen bidrager efter overenskom-
stens § 7.

§ 1. Den normale arbejdstid udger fuldtid, jf. overenskomstens § 4 /
deltid. Angiv antal timer eller andel af fuld tid./Arbejdstiden folger af
galdende vagtplan. Overarbejde og arbejde pa genetidspunkter kan
forekomme jf. overenskomsten.

§ 2. Medarbejderen ma ikke, sa leenge naervaerende kontrakt lgber, virke
ved noget konkurrerende foretagende eller i nogen henseende sta et
sadant foretagende bi med rad eller dad. Det er ligeledes en forudsaet-
ning, at medarbejderen ikke patager sig nogen journalistisk opgave eller
andet lonnet arbejde uden for virksomheden, herunder ogsa virksom-
hed i radio og tv, medmindre der i forvejen er givet skriftlig meddelelse
til chefredaktionen. Skriftligt samtykke kraeves, hvis opgaven er af mere
vidtraekkende karakter.
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§ 3. Medarbejderen anszttes til at varetage folgende stofomrade(r):
Medarbejderen er i gvrigt indforstaet med at skulle patage sig alt
journalistisk arbejde uanset medie eller udgivelsesform, jf. dog overens-
komstens protokollat 5 vedr. flerfunktionalitet.

§ 4. Om ferie henvises til overenskomstens § 8.

§ 5. Der ydes lon under sygdom i henhold til funktionarlovens regler og
ferie med lon i henhold til ferieloven jf. overenskomsten. Med hensyn til
efteruddannelse, barsel og barns sygdom henvises til overenskomstens
bestemmelser herom.

§ 6. Medarbejderen er pligtig til, for virksomhedens regning, at under-
kaste sig de helbredsundersggelser, som matte gnskes af virksomheden.

§ 7. Ved indberetning af sygdomstilfeelde folger medarbejderen virk-
somhedens regler.

§ 8. Medarbejderen er ved ansattelsen blevet gjort bekendt med even-
tuelle lokale aftaler indgaet i henhold til Aftale om videreudnyttelse af
tjenstligt produceret redaktionelt stof mellem Dansk Erhverv Arbejds-
giver for Danske Mediers Arbejdsgiverforening og Dansk Journalistfor-
bund — Medier & Kommunikation, herunder om eventuelt vederlag, der
vil skulle udbetales til medarbejderen.

Der henvises til afsnittet om socialsikringsinstitutioner i personale-
handbogen/ eller....

Overenskomsten, Lokalaftaler, Personalehdndbogen/eller.... udleveres/
er tilgeengelig pa intranettet.

TILLAG TIL NORMALKONTRAKT FOR
PRESSEFOTOGRAFER

§ 1. Fotograferne ved Berlingske Media A/S udferer pressefotografisk
arbejde for den virksomhed de er ansat ved, eller for koncernens billed-
bureau.

Koncernen overtager i kraft af ansettelsesforholdet eneretten til udnyt-
telsen af fotografernes produktion pa nedennaevnte vilkar:
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§ 2. Ved offentliggarelse indenfor rammerne af § 14 i overenskomsten
har fotografen ingen ret til betaling i henhold til nedenstdende regler.

§ 3. Fotografernes billeder er desuden til rddighed for koncernens
salgsvirksomhed. Sarskilt vederlag herfor aftales i hvert enkelte tilfelde
med den pagaldende fotograf.

§ 4. Koncernen bevarer eneretten ved fotografens fratraeden eller ded.
For fotografer fortsatter udbetaling af salgsprovision efter de hidtidige
principper ved fratraeden, pensionering og ded i indtil 25 ar.

Efter fotografens ded sker udbetalingen til hans/hendes enke(-mand)
eller livsarvinger.

§ 5. Udstyr og kaersel ordnes som hidtil efter lokal aftale.

§ 6. Tredjeparts anvendelse af stoffet skal ske under behgrig respekt
af ophavsretsloven. Det skal af enhver aftale mellem virksomheden og
en tredjepart fremga, at ophavsrettighederne forbliver hos de enkelte
rettighedshavere, og hvilke konkrete udnyttelsesrettigheder, der er
omfattet af aftalerne.

Det skal ved enhver aftale mellem virksomheden og en tredjepart sikres,
at den endelige anvendelse finder sted pa en journalistisk forsvarlig
made, jf. bestemmelserne om droit moral.

§ 7. Virksomheden sgger at opna den for begge parter bedst mulige
pris. Tillidsrepreesentanten skal orienteres om virksomhedens aftaler
med tredjepart, jf. § 6. Tillidsrepraesentanten skal i gvrigt holdes orien-
teret om salgsprincipper.

NOTE: Af konkurrencehensyn ma tillidsreprasentanten — pa samme
made som medarbejderreprasentanter i aktieselskabsbestyrelser mv.
— veere underlagt en tavshedspligt i forbindelse med den indsigt den
pageldende opnar.

§ 8. Inden der tages skridt til forfelgelse af tredjeparts rettighedskran-

kelser droftes sporgsmalet mellem de lokale parter, og der tages da
stilling til den mest hensigtsmaessige processuelle fremgangsmade. Hvis
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der ikke opnés enighed herom har hver af parterne herefter en sidelo-
bende processuel pataleret.

§ 9. Parterne er enige om, at denne aftale ikke indskraenker eller udvi-
der de rettigheder, som parterne har i de til enhver tid geeldende aftaler
om vederlag gennem Copy-Dan’s forvaltningsstruktur, og fra aftaler
med tredjeparter om AiU og Avisnet.

§ 10. Medmindre andet aftales, er opsigelsesvarslet for lokale aftaler,
indgaet i henhold til § 3, 12 méneder.

PROTOKOLLAT 8

ENERET, SALG MV.

Vedrerende sporgsmalet om genreproduktion har Dansk Journalistfor-
bund — Medier & Kommunikation fastholdt, at den enkelte fotograf har
ret til at indkassere provision af billedet, der er genreproduceret hos
fremmede blade, mens Dansk Erhverv Arbejdsgiver for Danske Mediers
Arbejdsgiverforening er af den opfattelse, at pataleretten og dermed
adgangen til at vurdere, om der skal ske betaling ved genreproduktion,
alene tilkommer arbejdsgiverne. Hver af parterne forbeholder sig ret til
at gore deres synspunkter geeldende under en eventuel retssag.
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